FISA DISCIPLINEI 5
ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior | UNIVERSITATEA ,,ATHENAEUM” DIN BUCURESTI

1.2. Facultatea ADMINISTRATIE

1.3. Departamentul STINTE ECONOMICE

1.4. Domeniul de licenta (optional) Cibernetica, statistica si informatica economica

1.5. Ciclul de studii LICENTA

1.6. Programul de studii/Calificarea INFORMATICA ECONOMICA

1.7. Limba de studiu ROMANA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

disciplinei

2.2 Titularul/titularii Email:

activitatilor de curs

2.3 Titularul/titularii Email:

activitatilor de seminar

2.4 Anul de I |2.5 VI |2.6 Tipul de E 2.7 Regimul 0

studiu Semestrul evaluare disciplinei

2.8. Numarul de 3

credite ECTS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana | 2 din care: 2 0

3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 22 din care: 22 0
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

3.7. Total ore de studiu pe semestru (numar ECTS * 25 ore) 75

3.8. Total ore studiu individual (3.7. —3.4.) 53

Distributia fondului de timp de studiu individual ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 31

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati.........c.eeevvveeereeeennnnnn,

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e Nu este cazul

4.2. de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Prelegerile se desfasoara in sali cu acces la internet si
cu echipament de predare multimedia/Acces Platforma
online sau alte mijloace de comunicare online*

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

*Pe perioada desfasurarii activitatilor didactice in sistem online
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Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii
de munca riguroasa, eficienta si responsabila.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
disciplinei

al

Familiarizarea cu conceptele de baza ale eticii si integritatii
academice.

Scopul demersurilor etice il reprezintd moralitatea. Misiunea
eticii este nu numai de a expune aspectele teoretice ale moralei,
ci si de a constitui un ghid practic, real, in Indrumarea si
ameliorarea vietii morale a societatii.

Rolul eticii este sa ajute indivizii si institutiile sa decida ce este
mai bine sa facd, pe ce criterii sd aleagd si care le sunt
motivatiile morale in actiunile lor.

7.2 Obiectivele specifice

Insusirea principiilor etice si integritatii academice prin:

a)
b)

¢)
d)
e)

f)

g)
h)

Cercetarea originii si esentei morale;

Definirea si determinarea notiunilor de datorie, virtute, sensul
vietii si fericirea etc.;

Elaborarea si fundamentarea teoretica a unor sisteme de norme
morale si coduri;

Cercetarea valorilor si normelor morale specifice unor profesiuni
(deontologia);

Cercetarea comportamentelor si atitudinilor morale individuale
si colective (sociologia moralei);

Cercetarea istoriei moralei si inventarierea doctrinelor etice;
Studiul raporturilor dintre etica si celelalte stiinte;
Fundamentarea gnoseologica si analiza logica a judecatilor si
normelor etice (metaetica).

Recunoasterea rolului si importantei studierii Eticii si integritatii
academice prin dobandirea de cunostinte noi referitoare la:

Problemele  subiectivititii morale (autocunoasterea i
responsabilitatea individului) - Socrate

Ierarhia valorilor morale - Platon,

“Ratiunea practica”, “libertatea si demnitatea umana” - Kant,
Raportul dintre “morala subiectivd si morala colectivitatii” -
Hegel,

”Criza moralad” - Nietzsche,

Morala si “comunicarea” la M. Buber si E. Levinas.




8. Continuturi

Metode de Recomandari pentru
8.1 Curs :
predare studenti
Studierea suportului
. . e o . . de curs sia
1. Etica — disciplina filosofica a moralei — 2 ore Prelegere bibliografiei
recomandate
2. Morala sociald — 2 ore Prelegere Idem
3. Categoriile eticii — 2 ore Prelegere Idem
4. Progresul moral — 2 ore Prelegere Idem
5. Virtutea morala — 2 ore Prelegere Idem
6. Datoria morala — 2 ore Prelegere Idem
7. Deontologia si etica autoritatii — 2 ore Prelegere Idem
8. Fundamentele deontologiei — 2 ore Prelegere Idem
0. Deon'tol_ogle.sl pedagogie. Codul deontologic al Prelegere Idem
cadrului didactic — 2 ore
cl)i)e. Exigente pedagogice n educatia deontologica — 2 Prelegere Idem
11. Perspective in etica si deontologia secolului XXI —
2 ore Prelegere Idem
Bibliografie

Antonio, Sandu, Etica §i deontologie profesionalad, Editura Lumen, Bucuresti, 2012

Babbie, Earl, Practica cercetarii sociologice, Editura Polirom, lasi, 2010

Chelcea, Septimiu, Metodologia cercetarii sociolologice, Editura Economica, Bucuresti, 2007
Gallant, Tricia-Bertram, Twenty years of Academy Integrity, International Center for Academic
Integrity, 2012

Lilla, Mark, Spiritul nesabuit. Intelectualii in politica, Editura Polirom, Iasi, 2005

Macfarlane, Bruce, Researching with integrity — the ethics of academic enquiry, Routeledge,
NewYork and London, 2010

Macintyre, A., Tratat de morala. Dupa virtute, Editura Humanitas, Bucuresti, 1998

Morar, Vasile, Etica in afaceri si politica. Morala elementara §i responsabilitate sociala, Editura
Universitatii din Bucuresti, 2012

Petrick, A. Joseph, Quinn, F. John, Management ethics - integrity at work, International Education
and Professional Publisher, Thousand Oaks London New Delhi, 1997

Radu, Gheorghe, Metode si tehnici de cercetare sociala si politica, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2012

Radu, Gheorghe, Sociologie generala, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

La redactarea continutului cursului si la alegerea metodelor de predare s-a tinut cont de
recomandarile specialistilor In domeniu. Toate acestea au vizat identificarea nevoilor si asteptarilor
angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de
invatdmant superior.




10. Evaluare

10.3

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala

Capacitatea de a prelucra Prezentarea unui portofoliu de lucrari | 40%

informatiile colectate, elaborate pe parcursul semestrului
analiza si sinteza acestora: este o cerintd de acces la examinarea
observarea, experimentarea, | finala.

10.4 Curs descrierea, generalizarea,
operationalizarea,

elaborarea de modele,
conceptii, predictii, politici
si practici etc

10.5
Seminar/laborator

Examen scris/Evaluare scrisa prin 60%

10.6. Evaluarea S :
aplicatii on-line

finala

10.7. Modalitatea de notare (calificativ sau notd): Nota

10.8. Standard minim de performanta:
e Cunoasterea si dobandirea capacitatii de utilizare adecvatd a conceptelor, metodelor si
procedeelor specifice Eticii si integritatii academice.

Data completarii Semnadtura titularului/titularilor Semnatura titularului/titularilor
de curs de seminar

27.09.2021 Conf.univ.dr. Radu Brindusa

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

28.09.2021




